ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DE LOS
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES “COODECO”

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL: La Cooperativa de
Aportes y Crédito de los Trabajadores de las Comunicaciones, Creada el 18 de octubre de 1968, con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 00867 del 12 de noviembre de 1968 emanada
de la Superintendencia Nacional de Cooperativas y protocolizada mediante escritura publica 989 de
diciembre 3 de 1968. Inscrita en camara de comercio el 11 de marzo de 1997 bajo niimero 110 del
libro 1. Es una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, con fines de interés social, con nimero de asociados y patrimonio social
variable e ilimitados, cuya organizacién se rige por los principios y valores universales y la doctrina
cooperativa, el derecho colombiano, el presente estatuto y en general por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes expedidas por el organismo competente, por los reglamentos debidamente
aprobados y por las normas de derecho comun que le sean aplicables; realiza sus actividades  bajo
un marco de legalidad y la prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Adopta la sigla "COODECO " con la cual se designara dentro de los presentes Estatutos. Para todos
los efectos legales la entidad podra utilizar indistintamente, la razon social " COOPERATIVA DE
APORTE Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES" o la
referida sigla.

ARTICULO 2.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El
domicilio principal y legal de la Cooperativa es el Municipio de Tulua, Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia, y su ambito territorial de operaciones comprendera todo el territorio
Nacional y podra establecer sucursales o agencias en cualquier lugar del territorio Nacional previa
reglamentacioén adoptada por el organismo competente conforme a la normatividad legal vigente.

ARTICULO 3.- DURACION: La duracién de la Cooperativa “COODECO” serd indefinida, sin
embargo, podra fusionarse, incorporarse, transformarse, disolverse y liquidarse en cualquier momento
en los casos, en la forma y en los términos previstos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS VALORES COOPERATIVOS Y REGIMEN: En desarrollo de
su objeto social y para la ejecucion de sus actividades “COODECQO” aplicara los principios y valores
basicos y Universales del cooperativismo que en especial hacen relacion al ingreso y retiro voluntario
de los asociados, a la administracion autdbnoma y democratica, a la distribucién no lucrativa de los
excedentes economicos, al impulso permanente de la educacion, la solidaridad y la integracion entre
cooperativas.

CAPITULO 11
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5.- EL OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO: “COODECO” tiene
como objeto social servir de instrumento empresarial para prestar apoyo y contribuir al mejoramiento
integral de sus asociados y de la comunidad en general a través del servicio del crédito.
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Sus objetivos generales son los de mejorar la calidad de vida de sus asociados y sus familias,
atendiendo mediante la prestacion de servicios de calidad la satisfaccion de sus necesidades, facilitando
recursos de crédito para varios fines y propositos como desarrollar planes y programas de inversion,
vivienda, educacion, recreacion, buscando la regulacién de precios y la distribucion equitativa de
bienes y servicios en las mejores condiciones, para beneficio de sus asociados y comunidad en general,
contribuir en la regulacion de tasas de interés combatiendo la usura, otorgar beneficios de prevision,
asistencia, educacion solidaria y solidaridad para sus miembros.

COODECO podra realizar operaciones de libranzas, para lo cual efectuara la inscripcidon pertinente
ante las autoridades competentes como operador de libranzas, en este tipo de transaccion utilizara los
recursos obtenidos en el desarrollo de las actividades propias de su objeto social.

PARAGRAFO I.- En COODECO los recursos utilizados en este tipo de operacion son los que se
obtienen a través de la actividad de crédito, recaudo de aportes sociales y la financiacioén externa.

PARAGRAFO II.- Los recursos referidos en el paragrafo I. tienen origen licito y para garantizarlo se
implementaran las herramientas encaminadas a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso de
recursos provenientes del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

ARTICULO 6.- ACTIVIDADES: En aplicacion del acuerdo cooperativo como persona
juridica de derecho privado y para dar cumplimiento a sus objetivos generales, “COODECO” podra
adelantar todas las actividades permitidas a este tipo de cooperativas salvo el de captacion de depodsitos
de ahorro. Entre otras podra adelantar las siguientes actividades:

a) Otorgar créditos a sus asociados en diversas modalidades y para diferentes fines 0
propositos, con las garantias y en las condiciones establecidas en disposiciones legales
vigentes, en el estatuto y en los reglamentos.

b) Tramitar recursos con destino a la financiacion de programas de especial interés para  sus
asociados y para su desarrollo institucional.
) Suministrar en forma directa o a través de convenios, bienes de capital, bienes  duraderos o

productos de consumo que satisfagan las necesidades profesionales, de trabajo,
personales y familiares de los asociados y de la comunidad en general, en las mejores
condiciones de calidad y precio.

d) Podra importar o exportar de manera directa o mediante convenios, bienes o productos para
comercializar.

e) Adelantar directamente o mediante convenio con entidades especializadas, programas
de vivienda para beneficio de los asociados, gestionar ante entidades publicas y
privadas la adquisicion de recursos para su financiacion, tramitar y obtener el pago de
las cesantias de los asociados para invertirlas en ~ programas de vivienda o liberacion de
gravamenes.

f) Prestar directamente o mediante convenio servicios de recreacion o turismo a los
asociados, sus familiares, empleados y la comunidad en general.

g) Apoyar a los asociados en el establecimiento de actividades productivas a través de micro o
famiempresas.

h) Organizar en forma directa o mediante convenio con empresas especiales, congresos,

seminarios, o eventos Nacionales o Internacionales, programas de pasantias 0 experiencias
vivenciales, planes vacacionales y de recreacion, servicios hoteleros y de pasajes, para los
asociados y su grupo familiar.

i) Suministrar directamente o mediante convenios servicios de prevision, asistencia y
seguridad social a los asociados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
i) Desarrollar programas de solidaridad y de auxilios a favor de los asociados en caso de

calamidad doméstica.
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k) Desarrollar toda clase de actividades de formacion, capacitacion y actualizacion
profesional de asociados y grupo familiar, conducentes a facilitarles mejores oportunidades de
trabajo y digna remuneracion.

1) Ejecutar permanentemente programas de induccion, formacion y capacitacion en  materia
cooperativa para asociados dirigentes y empleados.

m) Producir y difundir publicaciones en materia cooperativa y en temas especializados propios
del objeto social de la cooperativa.

n) Promover, constituir o fundar empresas asociativas, instituciones auxiliares del
cooperativismo y participar e invertir en otro tipo de empresas que se requieran para el
desarrollo institucional o para garantizar el cumplimiento de los objetivosy  actividades de
la cooperativa.

i) Podra celebrar convenios con instituciones Nacionales e Internacionales necesarios  para el
cumplimiento de su objeto social.

0) Fomentar y promover sus programas y sus servicios a través de campafas de difusion.

pP) Contribuir en la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario y del medio ambiente.

q) Realizar todo tipo de operaciones necesarias o complementarias para el desarrollo del objeto

de acuerdo cooperativo y la ejecucion de sus actividades.

ARTICULO 7.- ESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS: Para poner en
marcha las actividades previstas en el articulo anterior, “COODECQO” podra establecer diferentes
programas, crear las secciones requeridas, asi como realizar toda clase de actos, contratos, negocios
juridicos licitos y operaciones que tengan relacion directa con sus objetivos; buscando en todo caso la
prestacion eficiente de los servicios.

Para la creacion de las secciones o dependencias administrativas, asi como para la apertura de agencias
o sucursales, se requerira aprobacion previa y reglamentacion del 6rgano competente.

ARTICULO 8.- PRESTACION DE SERVICIOS A NO ASOCIADOS: La cooperativa por
norma general prestara los servicios de manera preferencial a sus asociados, sin embargo por razones
de interés social, de bienestar colectivo o de conveniencia institucional el o6rgano competente podra
autorizar la extension de determinados servicios salvo el de crédito a no asociados y a la comunidad en
general, siempre que se cumpla con los requerimientos de caracter legal y que los excedentes que se
obtengan en estas operaciones sean llevados a un fondo no susceptible de reparticion.

ARTICULO 9.- CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible o conveniente atender o prestar directamente un servicio, “COODECQO” podra contratarlo con
otra entidad, preferencialmente del sector cooperativo, buscando con ellos satisfacer los
requerimientos de sus asociados y de la comunidad. Asi mismo la cooperativa puede convenir la
realizacion de una o mas operaciones con otra u otras entidades.

Para el cabal cumplimiento del objeto del acuerdo cooperativo, “COODECO” podra asociarse con
empresas o instituciones de otro caracter juridico; siempre que tal asociacion sea conveniente o
necesaria y no se desvirtie con ello ni el proposito de servicio, ni la naturaleza no lucrativa de sus
actividades.

CAPITULO III
LOS ASOCIADOS
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ARTICULO 10.- CALIDAD DE ASOCIADO: Tienen la calidad de asociados de “COODECO”,
las personas que suscribieron el acta de constitucion; cualquier persona natural y las juridicas que
determine la ley posteriormente admitidas como tal.

ARTICULO 11.- REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES: Podran
ser admitidos como asociados quienes sean legalmente capaces, realicen actividad laboral y/o
econdmica en el area geografica Nacional y cumplan con los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud escrita ante el gerente y ser aceptado por este como o6rgano  competente
para el efecto.
b) Proporcionar todo tipo de informacion personal y econdmica y autorizar que se efectien  las

verificaciones del caso y se realicen las consultas ante los organismos de control y las
centrales de informacion y riesgo.

) Comprometerse a cancelar los aportes sociales individuales e incrementos en la forma y
términos previstos en el estatuto.

d) Demostrar que posee educacion cooperativa o comprometerse a  recibirla, participando
de las capacitaciones que programe la cooperativa.

e) Los menores que hayan cumplido 14 afios o menores de esta edad, podran vincularse a través de

su representante legal el cual debe ser asociado a COODECO.

ARTICULO 12.- REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS: Las
personas juridicas deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser admitidos como asociados

a) Ser persona juridica del sector cooperativo o entidad de  economia solidaria, sin
consideracion en la actividad que desarrolle o persona juridica de derecho privado sin  4nimo
de lucro o empresa o unidad econdémica, donde sus propietarios trabajenen ella 'y
prevalezca el trabajo familiar asociado.

b) Acreditar personeria juridica vigente, con certificado de existencia y representacion legal,
emitido por autoridad o entidad competente.

c) Presentar solicitud por escrito acompanada de autorizacion del ~ 6rgano de administracion

competente que aprobd la asociacion, estatuto vigente de la entidad, estados financieros
actualizados y en general, los que ordene el consejo de administracion.

d) Aceptar que se efectien las verificaciones del caso y se realicen las consultas ante las
centrales de informacioén y riesgo.
e) Comprometerse a cancelar los aportes sociales individuales e incrementos en la forma y

términos previstos en el estatuto.

ARTICULO 13.- ORGANO Y TERMINO PARA DECIDIR LA ADMISION: El gerente, tiene la
facultad de admitir o no alin asociado y debera hacerlo de manera formal dentro de los 10 dias siguientes a la
solicitud. Se adquiere la calidad de asociado a partir de la fecha en que el interesado sea aceptado, quedando
adherido en todas sus partes a las normas estatutarias y reglamentarias vigentes en la cooperativa.

PARAGRAFO.- El Gerente informara en cada reunién del consejo de administracion de los
ingresos y retiros de asociados.

ARTICULO 14.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados de
“COODECO”:

1.- Adquirir conocimiento sobre los principios bésicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y estatutos que rijan la entidad.
2.- Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
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3.- Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4.- Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la
misma.
5.- Abstenerse de efectuar actos ilicitos de manera especial los provenientes de actividades

relacionadas con el lavado de activos y financiacion del terrorismo o de incurrir en las
omisiones derivadas de estas, que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social de la

Cooperativa.
6.- Utilizar habitualmente los servicios de la cooperativa.
7.- Suministrar los informes que “COODECQO” le solicite para el buen desenvolvimiento de sus

relaciones con ella especialmente de sus actividades econdmicas, asi como comunicar cualquier
cambio de domicilio o de residencia.

8.- Asistir a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, o elegir los delegados para
que concurran a ellas y desempenar los cargos o comisiones para los cuales sea
nombrado.

9.- Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacion general, asi como en los
demas eventos a que se le citen.

10.-  Cumplir con los demas deberes que resulten de la normatividad legal vigente, el estatuto

y los reglamentos.

PARAGRAFO.- Para garantizar el cumplimiento en el pago de sus aportes sociales y demas
obligaciones econdmicas que adquiere con la cooperativa, el asociado por el hecho de serlo podra
otorgar autorizacion permanente e irrevocable al pagador de la empresa de quien reciba salarios,
prestaciones sociales o ingresos por servicios prestados, para que se le retenga de estos las sumas que
adeude a “COODECO” y que consten en documentos suscritos por el asociado o en liquidacion oficial
elaborada por el autorizado de la cooperativa y refrendada por el revisor fiscal.

ARTICULO 15.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los asociados de
“COODECO”:

1.- Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social.

2.- Participar en las actividades de “COODECO” y en su administracion mediante el desempefio
de cargos sociales o comisiones que le encargue la Asamblea General o el consejo de
administracion.

3.- Ser informado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones del
presente estatuto.

4.- Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales, extraordinarias o por
delegados.

S.- Fiscalizar la gestion de “COODECO” en la forma como lo determine la reglamentacion legal
vigente.

6.- Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demds iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento de “COODECO”.

7.- Informar a la junta de vigilancia o las autoridades competentes  acerca de las infracciones

cometidas por los demas asociados y por los integrantes de los ~ 6rganos de administracion y
vigilancia, siempre que tales irregularidades se presenten por causa o con ocasion de las
actividades propias de “COODECO”.

8.- Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
9.- Ejercer el derecho de informacion e inspeccion.
10.- Las demads que resulten de la normatividad legal vigente el estatuto y los reglamentos.
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PARAGRAFO.- El ejercicio de los derechos de los asociados, estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 16.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: la calidad de asociado de
“COODECO” se pierde por:

a) Retiro Voluntario

b) Por muerte persona Natural

c) Por disolucion cuando se trate de persona juridica
d) Por exclusion

ARTICULO 17.- RETIRO VOLUNTARIO: Los asociados que de manera voluntaria deseen retirarse, deben
presentar solicitud por escrito dirigida al gerente de la Cooperativa; la solicitud de retiro no implica la inmediata
devolucion de los aportes sociales, en este sentido se dara aplicacion a la norma estatutaria que sefiala la
forma de realizar la devolucion de los aportes sociales.

El asociado perdera su calidad de asociado a partir de la fecha de radicacion de su solicitud en COODECO.

ARTICULO 18.-  El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de “COODECQO” desear¢
reingresar, podrd hacerlo en cualquier momento posterior al retiro, cumpliendo con los requisitos
exigidos a los nuevos asociados. En los reingresos se tendra en cuenta la evaluacion de la relacion
social anterior, asi como el cumplimiento de las obligaciones en la cooperativa; la decision la
comunicara el gerente de manera formal al interesado en un término no mayor a 10 dias siguientes a la
solicitud y presentara informe de los reingresos en cada reunion del consejo de administracion.  El
reingreso solo serd aceptado hasta dos (2) veces.

PARAGRAFO No. 1.- No se aceptara el reingreso de aquellas personas que en el desempefio de
cargos sociales hayan puesto en peligro la estabilidad econdomica y el prestigio de “COODECO”.
Igualmente no se aceptara el reingreso cuando se haya perdido la calidad de asociado por exclusion.

PARAGRAFO No. 2.- La fecha de aceptaciéon del reingreso determina la nueva vinculacion del
asociado y no es retroactiva para efectos legales y estatutarios.

ARTICULO 19.- POR MUERTE DE LA PERSONA NATURAL: La muerte de la persona
natural asociada a “COODECO”, determina la pérdida de su calidad de asociado, a partir de la fecha
de su deceso y la desvinculacion se formalizard tan pronto se tenga conocimiento del hecho,
notificando a sus herederos para que hagan valer sus derechos y se subroguen en sus obligaciones si es
el caso.

ARTICULO 20.- En el caso de fallecimiento, se entendera perdida la calidad de asociado a partir
de la fecha del deceso. En cuanto a la devolucién de los aportes del fallecido se entregaran al conyuge
sobreviviente o a la compafiera (0) permanente y a los herederos o a falta de todos los anteriores a
quien haya designado el asociado, 0 a uno y otros conjuntamente seguin el caso, sin necesidad de juicio
de sucesion hasta la cuantia sefialada por la normatividad legal vigente y conforme a disposiciones
legales vigentes sobre derechos patrimoniales.

ARTICULO 21.- POR DISOLUCION CUANDO SE TRATE DE PERSONA JURIDICA: La
calidad de asociada de la persona juridica se pierde cuando en forma voluntaria o de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes se disuelva para liquidarse. Esta desvinculacion se formalizard tan
pronto el liquidador acredite tal hecho.

PARAGRAFO.- Se entiende formalizada la disolucion con la decision aprobada por el 6rgano social
competente, cuando se trate de determinacion adoptada por la respectiva entidad o con la ejecutoria de
la providencia administrativa o judicial que decrete la disolucion cuando sea procedente dicho tramite.
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ARTICULO 22.- EXCLUSION: El consejo de administracion de “COODECQO” podré excluir a
los asociados cuando incurra en una cualquiera de las siguientes causales:

a) Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto, reglamentos
y demas decisiones de la Asamblea y el consejo de administracion.

b) Por servirse de “COODECO” en provecho irregular propio, de otros asociados o de terceros

c) Por haber sido condenado por la comision de delitos comunes dolosos

d) Por falsedad o reticencia en la presentacion de documentos que la cooperativa requiera en
relacion con la actividad del asociado en la misma.

e) Por entregar a “COODECQO” bienes indebidos o de procedencia fraudulenta o provenientes de
actividades ilicitas de lavado de activos y financiacion del terrorismo

f) Por cambiar la destinacion de los recursos financieros de  “COODECO”

g) Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion  cooperativa que se
programen y a las Asambleas generales o eleccion de delegados a que se le cite, sin que
el asociado lo justifique al ser requerido.

h) Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdémicas contraidas con
“COODECQO” o por mora mayor de noventa (90) dias

i) Por maledicencia o irrespeto hacia “COODECO”, sus directivos, trabajadores, o
asociados, por ejercer grave cohasién sobre los mismos.

i) Por utilizar la cooperativa para realizar proselitismo politico, religioso o racial

k) Por haber sido removido del cargo de miembro del consejo de  administracion o de 1la
junta de vigilancia, por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del mismo.

1) Por violar en forma grave deberes consagrados en el presente estatuto.

ARTICULO 23.-  Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el Articulo

anterior, el Consejo de Administracion encontrard que la sancion de exclusion es excesiva podra
decretar amonestaciones, multas, suspension de derechos del asociado infractor indicando con
precision el periodo de la sancion.

ARTICULO 24.-  El Consejo de Administracion de la Cooperativa no podra excluir a sus mismos
miembros ni a los asociados que tengan el caracter de miembros de la Junta de Vigilancia, hasta que la
Asamblea no los haya despojado del cargo.

ARTICULO 25.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: El retiro
del asociado por cualquiera de las causales descritas ocasiona cancelar su registro, se podra dar por
terminadas las obligaciones pactadas por el asociado a favor de “COODECO”, se efectuaran los
cruces y compensaciones respectivas y se devolvera el saldo de los aportes y demas derechos
economicos que pueda tener el asociado dentro de los sesenta (60) dias hébiles siguientes a su
desvinculacion.

La entrega de los aportes sociales individuales y demas derechos del ex-asociado persona juridica, se
hara a su representante legal o a quien como liquidador haga sus veces, con el lleno de los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En el evento de exclusion o de retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado, si el
valor de las obligaciones de este es superior al monto de sus aportes y demas derechos econémicos,
debera pagar el remanente en forma inmediata, salvo que la gerencia general determine otra forma de
pago, caso en el cual se deberd garantizar adecuadamente a juicio de “COODECO” las obligaciones
pendientes.
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En caso de fuerza mayor o grave crisis economica de “COODECO” debidamente comprobada, el
plazo para las devoluciones lo podra ampliar el consejo de administracion hasta por un (1) afio,
reglamentando en este evento las maneras como ellas se efectuaran, las cuotas o turnos u otros
procedimientos para el pago, todo ello para garantizar la marcha normal y la estabilidad economica de
“COODECO”.
CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26.- El consejo de administracion podra aplicar diferentes sanciones a conductas que
no se encuentren dentro de las causales de exclusion para lo cual podra aplicar a los asociados las
siguientes sanciones:

a) Multas y demads sanciones pecuniarias

b) Amonestacion privada

c) Suspension del uso de determinados servicios
d) Suspension total de derechos y servicios

ARTICULO 27.- MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS: Por decisién de la
Asamblea General se podrdn imponer multas a los asociados o delegados, que no participen a sus
sesiones 0 a los procesos electorales a que se les convoque, sin causa justificada.

El valor de la multa no podrd exceder de una suma equivalente a cuatro salarios minimos legales
vigentes diarios y se destinard para incrementar el fondo de educacion y/o solidaridad.

Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los contratos que suscriba el asociado con la
cooperativa podran contener sanciones pecuniarias, tales como intereses de mora, clausulas
indemnizaciones y demas cobros penales por incumplimiento de las obligaciones.

ARTICULO 28.- AMONESTACION PRIVADA: Sin necesidad de investigacion previa o
requerimientos y sin perjuicio de las llamadas de atencion que efectue la junta de vigilancia de
conformidad con la ley, el consejo de administracion y el gerente, segun fuere el caso, podran hacer
amonestaciones privadas por escrito a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y
obligaciones estatutarias y reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja
de vida o archivo individual del afectado. Contra esta sancion no precede recurso alguno, no obstante
el asociado amonestado podré presentar por escrito sus aclaraciones de las cuales también se dejara la
respectiva constancia.

ARTICULO 29.- SUSPENSION AL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS: Los
reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales al uso de ellos por
incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen de la prestacion de los mismos. El
procedimiento, recursos y las demds particularidades para la aplicacion de esta sancion seran
establecidos en el respectivo reglamento.

ARTICULO 30.- SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS: Si ante la
ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes
o justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad y el consejo de administracién
encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la suspension total de los derechos del asociado
infractor indicando con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podréa exceder de un (1)
afio.

Para la imposicion de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto para la exclusion y el
asociado afectado tendra la facultad de interponer los recursos establecidos para ella.
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ARTICULO 31.-  Para la aplicacion de sanciones se requerira una investigacion previa del Consejo
de Administracion.

En todo caso cualquiera sea la decision, se notificard al asociado mediante Resolucion motivada, lo
cual se hara dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la fecha de expedicion.

ARTICULO 32.-  El asociado sancionado podra interponer los siguientes recursos:
1.- El de Reposicion, ante el Consejo de Administracion para que se aclare, modifique o revoque.
2.- El de Apelacion ante el Comité de Apelaciones con el mismo objeto.

De uno y otro recurso debe hacerse uso por escrito dentro de los cinco ( 5 ) dias habiles siguientes a la
notificacion.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 33.- Las diferencias o conflictos que surjan entre “COODECO” y sus asociados o
entre estos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a la figura de la conciliacion y si
no se llega a un acuerdo, se acudird la justicia ordinaria

ARTICULO 34.- Compete a los Jueces Civiles el conocimiento de las impugnaciones de actos,
decisiones de Asamblea de Asociados o Delegados y el Consejo de Administraciéon cuando no se
ajusten a la Ley o a los Estatutos, o cuando excedan los limites del acuerdo cooperativo. El
procedimiento serd el previsto en la Ley.

ARTICULO 35.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTROS METODOS: Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o
separadamente ante los centros de conciliacidon reconocidos y se someterdn al procedimiento
establecido por la ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y
presta merito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir solamente las
diferencias no conciliadas.

Si la conciliacion no prospera las partes podran convenir la amigable composicion o el arbitramento
conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir ante la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 36.- La administracion de “COODECO” se adelantara por los siguientes drganos:

1.- La Asamblea General
2.- El Consejo de Administracion
3.- El Gerente General
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 37.-  La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la Cooperativa
y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias; estd compuesta por la reunion de
asociados habiles o los delegados elegidos por éstos para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 38.- Las reuniones de Asamblea seran ordinarias y extraordinarias. La Asamblea
General Ordinaria de asociados se reunira para el cumplimiento de sus funciones regulares dentro de
los tres (3) primeros meses del afio calendario, las extraordinarias que se convoquen en cualquier
época del afno con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia, que no pueda o no sean
convenientes postergar, hasta la proxima reunion ordinaria de la Asamblea.

Las Asambleas Generales extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 39.- Cuando el numero de asociados de la Cooperativa exceda de cien (100 ), o
porque éstos estén domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la Cooperativa, la Asamblea
General de Asociados podra ser sustituida por una Asamblea General de Delegados, elegidos de
conformidad con la reglamentacion que para el efecto dicte el Consejo de Administracion, el nimero
de Delegados sera del 10% de los asociados habiles, sin que sea menor a 20 ni mayor a 40 Delegados.

ARTICULO 40.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL: La convocatoria a Asamblea
General ordinaria, la hard el Consejo de Administracion con un minimo de 20 dias habiles de
anticipacion para la fecha, hora y lugar determinado, dejando constancia aprobada en Acta suscrita por
el Presidente y Secretario, haciéndola conocer a todos los asociados mediante comunicacion escrita y
fijacion de la misma, en lugar visible de las instalaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 41.-  En caso de que el Consejo de Administracién no produzca la convocatoria y en
consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General Ordinaria dentro del término legal establecido
en el articulo anterior de estos Estatutos. Se procedera de la siguiente manera:

1.- La Junta de Vigilancia, mediante comunicacion suscrita por sus miembros principales, dirigida
al Consejo de Administracion, indicard la circunstancia presentada y solicitara a éste, la
convocatoria de la Asamblea General.

2.- Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, €éste dispondra de un término maximo
de diez (10 ) dias para decidir.
3.- En caso de decision afirmativa, el Consejo enviarad una comunicacion escrita a la Junta de

Vigilancia en tal sentido, indicando la fecha, hora y lugar, sin que pueda transcurrir un periodo
superior a treinta (30) dias calendario entre las fecha de comunicacion de su decision a la Junta
de Vigilancia y la escogida para la celebracion de la Asamblea.

4.- En caso de decision negativa o el Consejo de Administracion no responda la solicitud de la
Junta de Vigilancia dentro de los términos atras citados; ésta procedera directamente a convocar
a la Asamblea cumpliendo las normas y procedimientos pertinentes. En este caso enviara
copias de las convocatorias al érgano competente.

PARAGRAFO.- La publicacion de la convocatoria a estas Asambleas ordinarias se hara
preferiblemente, por escrito, pero también podrd ser mediante la fijacion de avisos en lugares visibles
de la Cooperativa o a través de avisos en medio escrito de alta circulacion en la region.

ARTICULO 42.- En caso de que se presente la circunstancia del articulo precedente y tampoco
convoque la Junta de Vigilancia un nlimero no inferior al quince por ciento (15% ) de los asociados
habiles, podra actuar al respecto convocando de acuerdo al siguiente procedimiento:
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1.- A través de comunicacion escrita el quince por ciento (15% ) de los asociados que convoquen a
la Asamblea enviardn comunicacion al respecto a la Junta de Vigilancia, en donde indicaran
entre otros nombre, cédula de ciudadania. Es este caso la Junta de Vigilancia trasladara al
Consejo de Administracion la solicitud de los asociados.

2.- Si la Junta de Vigilancia desatiende la solicitud del 15% de los asociados, estos procederan
directamente a convocar a la Asamblea, informando de este hecho al 6rgano competente.

ARTICULO 43.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Por regla general,
la convocatoria de Asamblea extraordinaria serd acordada por el Consejo de Administracion
cumpliendo las mismas formalidades determinadas en los articulos anteriores.

ARTICULO 44.-  También puede celebrarse la Asamblea Extraordinaria a solicitud de la Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal o un nimero de asociados no inferior al 15% del total, procediendo asi:

1.- La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segtin el caso dirigiran solicitud escrita al Consejo de
Administracion en la cual se indicard motivo, razon o justificacion que considere valida para
celebrar la Asamblea Extraordinaria. Esta solicitud deberd realizarse en la sede principal de la

Cooperativa.

2.- El Consejo de Administracion, recibida la solicitud debera tomar una decision al respecto dentro
de un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion de la
solicitud.

3.- Una vez producida la decision por parte del Consejo de Administracion éste informara a la

Junta de Vigilancia o al Revisor Fiscal segun el caso, indicando fecha, hora, lugar acordado y
el objeto, en su defecto deberd indicar con fundamento estatutario las razones para ello.

4.- Si el Consejo de Administracion no responde la solicitud sin que exista una razén justificada o
si esa respuesta fuere negativa sin fundamento estatutario valido; la Junta de Vigilancia o el
Revisor Fiscal seglin el caso, procederéd a convocar la asamblea, cumpliendo las formalidades y
requisitos exigidos de conformidad a las normas legales y a las prescripciones de estos
Estatutos. En este caso el Consejo de Administracion y la Gerencia de la Cooperativa estan
obligados a brindar el apoyo y facilitar los medios necesarios para la realizacion de la Asamblea
en las circunstancias indicadas

5.- Si la iniciativa de convocacion a la Asamblea Extraordinaria es de parte de los asociados, éstos
dirigirén la solicitud a la Junta de Vigilancia a fin de que ésta proceda en su representacion, caso
en el cual se siguen los procedimientos sefialados en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo,
entendiéndose que en lugar de Junta de Vigilancia o Revisor Fiscal, se debera entender "
asociado " y éstos contaran con el apoyo obligatorio de los organismos de administracion y
vigilancia.

ARTICULO 45.- ASOCIADOS HABILES: Son asociados hébiles para elegir y ser elegidos los
inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de todas las obligaciones para con la cooperativa, de conformidad con el reglamento que
para el particular expida el consejo de administracion.

Para el efecto el Consejo de Administracion presentara las listas de asociados habiles e inhéabiles para
ser verificadas por la Junta de Vigilancia y la relacion de éstos ultimos se publicara junto con la
Convocatoria por lo menos durante 10 dias calendario en la sede de la Cooperativa para conocimiento
general de afectados, término durante el cual los asociados afectados podran presentar ante la junta de
vigilancia los reclamos relacionados con la capacidad de participar, una vez vencido este término la
junta de vigilancia verificara la lista definitiva de asociados habiles e inhabiles las cuales se fijaran en
cartelera durante los 10 dias anteriores a la celebracion de la Asamblea.
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ARTICULO 46.- ASOCIADOS HABILES, VERIFICACION Y FIJACION LISTA DE
ASOCIADOS PARA ASAMBLEA DE DELEGADOS: Corresponderd a los asociados habiles
elegir a los delegados para que participen en la Asamblea General; tienen la calidad de asociados
habiles para los efectos anteriores, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente de todas sus obligaciones con “COODECO” a 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior en que se produzca la eleccion de delegados, pudiendo habilitarse el
asociado inhabil hasta el dia en que se convoque a dicha eleccion, cancelando las obligaciones
pendientes al cierre del ejercicio econdmico.

Los delegados elegidos y con periodo vigente para participar en las asambleas, deberan ser asociados
habiles a la fecha de la convocatoria.

La junta de vigilancia verificara la lista de asociados y delegados habiles e inhabiles elaborada por la
administracion y la relacion de estos ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, por un
término no inferior a 5 dias habiles, tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar
ante la junta de vigilancia los reclamos relacionados con la capacidad de participar, quien debera
pronunciarse por lo menos con 2 dias de anticipacion a la celebracion de la eleccion de delegados o de
la Asamblea.

Igualmente la junta de vigilancia podréd de oficio rectificar los errores cometidos en la elaboracion de
las citadas listas, de manera que los datos que estas contengan reflejen fielmente la situacion de
habilidad de los asociados de “COODECO”.

ARTICULO 47.- La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de Delegados convocados,
constituirda quorum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiese integrado éste quorum, la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones
validas, con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados
habiles, ni al cincuenta por ciento ( 50% ) del nimero requerido para constituir una cooperativa. En las
Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos convocados.

Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 48.-En las Asambleas Generales correspondera a cada asociado un solo voto. Los
Delegados o asociados convocados no podran delegar su representacion en ninglin caso y para ningin
efecto.

ARTICULO 49.-  Por regla general las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes con ese derecho, salvo en lo referente a la reforma de Estatutos, la
fijacion de aportes extraordinarios, la amortizaciéon de aportes, la transformacion, la fusion, la
incorporacion y la disolucidn para liquidacion que requerird el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados habiles presentes o delegados.

ARTICULO 50.-  Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum, sera
citada nuevamente por quien la convocd. La nueva reunion deberd efectuarse no antes de diez ( 10 )
dias ni después de treinta ( 30 ) dias contados desde la fecha fijada para la nueva reunion, con los
asociados que sean habiles en la fecha de esta nueva citacion.

ARTICULO 51.- La Asamblea elegira el Presidente y el Vicepresidente, y podra actuar como
Secretario ( a ) el mismo del Consejo de Administracion de la Cooperativa. El proyecto de orden del
dia y el reglamento de Asamblea serd preparado por el Consejo de Administracion para ser aprobado,
pero podra ser modificado o adicionado por la Asamblea a propuesta de alguno de sus miembros o de
la mesa directiva.
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ARTICULO 52.-  Los acuerdos y deliberaciones de la Asamblea quedaran consignados en un libro
de Actas, siendo lo consignado en éste prueba fehaciente de lo acontecido en la Asamblea, siempre y
cuando estén aprobados y firmados por el Presidente y Secretario.

ARTICULO 53.-  Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente
y los empleados de la Cooperativa que sean asociados, no podran votar en las asambleas generales
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 54.-  Son funciones de la Asamblea general las siguientes:

1.- Aprobar su propio reglamento

2.- Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social.

3.- Reformar el estatuto

4.- Decidir sobre la incorporacion o fusion de la Cooperativa a otras entidades de igual naturaleza
o la transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

5.- Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

6.- Aprobar o no la informacioén financiera de fin del ejercicio.

7.- Decidir sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio econdmico, de conformidad con
lo previsto en la Ley y el presente Estatuto.

8.- Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a
todos los asociados.

9.- Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia y

podra fijarles algun tipo de estimulo o remuneracion si lo considera conveniente.
10.-  Elegir el comité de apelaciones.

11.-  Elegir el Revisor Fiscal, su suplente y fijar su remuneracion.

12.- Decidir sobre la amortizacion total o parcial de los aportes sociales individuales de los
asociados, asi como su revalorizacion.

13.-  Pronunciarse sobre la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal y si es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a
que haya lugar.

14.-  Decidir sobre los conflictos que se puedan presentar entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y adoptar las medidas que sean del caso.
15.-  Autorizar todo contrato que supere el 40% del capital social de la Cooperativa.

16.- Crear los Comités especiales que considere del caso, asi como los fondos y reservas para fines
determinados.

17.-  Disolver y ordenar la liquidacion de “COODECO”

18.- Las demas que le sefiale la normatividad legal vigente.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 55.-  El Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de direccion y decision
de la Cooperativa y le corresponde la direccion superior de los negocios, asuntos econdémicos y
sociales, en particular el acuerdo de las bases generales de los contratos que haya de celebrar la
institucion y de acuerdo con las politicas y directrices de la Asamblea General.

El Consejo de Administracion estard compuesto por cinco ( 5 ) miembros principales asociados habiles
de la Cooperativa, y tres ( 3 ) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General ordinaria, para un
periodo de dos ( 2 ) afios entregando informes de la gestion cada afio en la Asamblea General de la
Cooperativa, pudiendo ser reelegidos o removidos por la misma Asamblea General en cualquier
momento.
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ARTICULO 56.- Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion, se tendra en cuenta
ademds de la capacidad, las aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética, la destreza,
sujetarse al cumplimiento de los codigos de buen gobierno, prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo adoptados por la entidad. En especial cumplird con los requisitos de
confidencialidad y revelacion de la informacion a que se tenga acceso con ocasién de su funcion.
Ademas no estar inmersos en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en los presentes
Estatutos y la normatividad legal vigente; cumplir con las siguientes condiciones:

1.- Ser asociado habil de “COODECO”

2.- No haber sido sancionado durante los 12 meses anteriores a la nominacion, con suspension de
servicios o pérdida de los derechos sociales

3.- Acreditar educacion en economia solidaria basica y poseer o comprometerse a recibir
capacitacion especializada para el ejercicio de su cargo, dentro de los 3 meses siguientes a su
eleccion

4.- Tener una antigiiedad como asociado minimo de 12 meses

5.- estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones para con “COODECO”

6.- Tener disponibilidad de tiempo suficiente para dedicarse con responsabilidad a cumplir  los
asuntos, que aseguren el buen desarrollo de “COODECO”

7.- Acreditar preferiblemente como minimo nivel de educacion secundaria o en su  defecto

experiencia minima de 2 afios como directivo en organizaciones de la economia solidaria.

ARTICULO 57.-  El Consejo de Administracion se instalara por derecho una vez haya sido inscrito
ante el organo competente y elegird entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

ARTICULO 58.-  El Consejo de Administracion celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias tendran lugar cada treinta ( 30 ) dias, segiin calendario acordado para el efecto durante la
reuniéon de instalacion y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan a peticion del
Presidente o Gerente, de la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal .

ARTICULO 59.- La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se haran con anticipacion
no inferior a cuarenta y ocho ( 48 ) horas, para fecha lugar y objeto determinado.

ARTICULO 60.- La asistencia de la mitad méas uno de los miembros principales del Consejo de
Administracion constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 61.- CONSEJEROS SUPLENTES: los miembros suplentes numéricos del consejo
de administracion reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales o
permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo, en los dos ultimos casos, ocuparan el cargo en
propiedad por lo que resta del periodo anual y la Asamblea General siguiente elegird al asociado que
reemplazara al principal por lo que le reste del periodo para el cual habia sido electo.

ARTICULO 62.- Por regla general las decisiones del Consejo de Administracion se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes a la reunion, sin embargo, cuando no asista sino la simple mayoria
de los Consejeros, las decisiones se adoptaran por unanimidad

ARTICULO 63.- A las reuniones del Consejo de Administracién podran asistir, los miembros de la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, el Gerente tendra derecho de asistir salvo que en dicha reunion
se vaya a tratar asuntos donde no se requiera de su presencia.

ARTICULO 64.-  Sera declarado como dimitente, todo miembro del Consejo que faltare tres (3)
veces consecutivas a las secciones ordinarias sin justa causa, en este caso el consejo mediante
resolucion declara vacante el cargo de consejero y llamara como miembro principal para el resto del
periodo al suplente correspondiente.
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PARAGRAFO.- Los asociados que formen parte del Consejo de Administracion lo haran a titulo
gratuito. No obstante la cooperativa compensara los gastos que ocasione el cumplimiento de sus
funciones dentro y fuera de la Cooperativa, lo cual se reglamentara incorporandose en el presupuesto
anual.

ARTICULO 65.- Los consejeros podran ser removidos por la Asamblea General por:

Mala conducta

Obrar contra los intereses de la cooperativa

No cumplir con sus funciones

Negarse sin causa justificada a ocupar cargos de direccion del Consejo

No declararse impedido para cualquier accion cuando haya alguna inhabilidad o incompatibilidad
Las demads causales que se sefialen en la ley o en los reglamentos

ARTICULO 66.-  Seran funciones del Consejo de Administracion y del Presidente.

AR e e

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

a.- Expedir el Reglamento del presente Estatuto, su propio Reglamento, los reglamentos internos de
la Administracién Cooperativa los de prestacion de servicios a sus asociados y el de eleccion
de delegados si es el caso parala Asamblea General.

b.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, el estatuto, los reglamentos y los mandatos
de la Asamblea General.

C.- Aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y egresos de la Cooperativa.

d. aprobar el plan de desarrollo y el PESEM proyectado como minimo a cuatro (4) afos.

e.- Fijar la estructura organica-funcional de la administracion Cooperativa, determinar la planta de
personal y fijar sus respectivas asignaciones.

f.- Nombrar y remover al Gerente general y al suplente determinando la  remuneracion de
este, si es el caso.

g.- Determinar la cuantia de las operaciones que el Gerente pueda celebrar cuando excedan de diez

(10 ) SMMLYV vy facultarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles o para grabar
bienes y derechos de la Cooperativa sin consideracion al valor del contrato.

h.-  Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las fianzas de manejo que deben otorgar el
Gerente, Tesorero de la Cooperativa y los demas empleados que a su juicio deben garantizar su
manejo, exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas llegando el caso.

i.- Examinar los informes que le presente el Gerente General, el Revisor fiscal y la junta de
vigilancia y pronunciarse sobre ellos.
j- Examinar y autorizar en primera instancia, el balance general del estado de situacion financiera

y el estado de resultados integral mensual, asi como los de cierre de ejercicio que han de
presentarse a la Asamblea General y al 6rgano de vigilancia del sector cooperativo, junto con el
proyecto de aplicacion de excedentes si los hubiere.

k.-  Reglamentar lo relativo al traspaso y devolucion de aportaciones y demds servicios
causados a los asociados.

L Decretar la exclusion de asociados y las sanciones a los mismos de conformidad con el régimen
disciplinario; las multas previstas si fuere el caso irdn al fondo de solidaridad.

m.- Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir o conciliar cualquier litigio que
tenga la Cooperativa o someterlo a arbitramento.

n.-  Reglamentar y nombrar los integrantes de los distintos comités permanentes o transitorios, las

comisiones que considere necesarias y el nombramiento de los responsables en cada caso para
el cumplimiento de las disposiciones legales.
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0.-
p.-
q.-

r.-
S.-
t.-
u.-

Convocar a Asamblea General de asociados o delegados, las sesiones ordinarias y
extraordinarias y presentar el proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.

Presentar informes de su gestion a la Asamblea General.

Fijar las politicas financieras, crediticias y comerciales de la cooperativa.

Resolver sobre la asociacioén de la Cooperativa a organismos cooperativos o sobre la asociacion
con entidades de otro caracter juridico.

Autorizar la creacion de sucursales o agencias previo cumplimiento de las formalidades legales.
Ordenar el fortalecimiento de los fondos y las provisiones

Aprobar la celebracion de acuerdos o convenios con otras entidades

Establecer las politicas y normas de seguridad social para los trabajadores de la cooperativa,

de conformidad con el SG-SST implementado para la cooperativa.

Designar al oficial de cumplimiento principal y suplente; fijar las politicas SARLAFT; aprobar
el manual general de politicas y procedimientos y sus actualizaciones; definir los mecanismos,
instrumentos y procedimientos que se aplicaran en la organizaciéon en relacion con la
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento y las
recomendaciones de la Revisoria Fiscal, dejando constancia de ello en las actas.

Proveer los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento los mecanismos de administracion de LA/FT. Las demas inherentes que
guarden relacion con el SARLAFT.

Elaborar, expedir, revisar y mantener actualizado conforme la normativa legal vigente el codigo
de buen gobierno, ética y conducta.

Designar el comité de riesgos, fijar las politicas SIAR que establezcan un entorno que estimule
y promueva la practica de principios y reglas para la gestion de los riesgos, aprobar y mantener
actualizado el manual del sistema integral de administracion de riesgo SIAR que defina los
mecanismos, instrumentos, procedimientos, estrategias y las reglas de actuacion que deberd
seguir la Cooperativa para mitigar los riesgos.

Pronunciarse sobre los informes del comité de riesgos y las recomendaciones de la revisoria
fiscal, dejando constancia de ello en las actas.

Proveer los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento los mecanismos, instrumentos, procedimientos, estrategias y las reglas en el
proceso de ejecucion del sistema integral de administracion de riesgos “SIAR". Las demas
inherentes que guarden relacion con el SIAR.

Aprobar las politicas para la administracion de riesgo de crédito SARC, aprobar las
metodologias y procedimientos para el otorgamiento, seguimiento y recuperacion de la cartera,
mantener actualizado el reglamento y manual SARC, evaluar y aprobar los procesos de
evaluacion de cartera en cuanto a recalificacion, registro del deterioro presentado por el comité
de riesgos, definir las instancias de aprobacion de los créditos y el nivel de atribuciones,
aprobar los créditos de directivos, representante legal, miembros comité de crédito y  sus
familiares y asociados titulares del 5% o mas de los aportes sociales. Igualmente los créditos
que superen los 25 SMMLYV hasta el monto maximo establecido.

Garantizar los recursos humanos y tecnoldgicos para el adecuado desarrollo del SARC.
Efectuar el monitoreo periddico al cumplimiento del SARC y a la gestion del riesgo, dejando
constancia de sus pronunciamientos en sus actas.

Las demas atribuciones que le sefiale la ley, los estatutos y todas aquellas que no estén asignadas
expresamente a otro érgano y que le correspondan como administradores de la Entidad.
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

a. Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, los reglamentos y decisiones adoptadas por la
Asamblea general y el Consejo.

b. Representar al Consejo de Administracion en todos los actos oficiales de COODECO

c. Promover en asocio de los demas miembros del Consejo la preservacion y mejoramiento de la

imagen de COODECO de sus relaciones con entidades e instituciones privadas, oficiales y del
sector solidario, Nacionales e internacionales, con los empleados de la entidad y con los
asociados en particular.

d. Convocar y servir de moderador en las reuniones del Consejo de Administracion y velar porque
se desarrollen conforme a lo establecido en el respectivo reglamento de funcionamiento.
e. Aprobar con su firma las actas de reuniones del Consejo de Administracion

PARAGRAFO 1.- Delegacion de funciones: El Consejo de Administracion podra delegar permanente
o transitoriamente en uno o varios de sus miembros algunas de las atribuciones propias de este drgano.
La delegacion prevista en este paragrafo deberd otorgarse con el voto unanime de los miembros del
Consejo de Administracion y no exonera a éstos de las responsabilidades de los actos que se ejecuten
como consecuencias de tal delegacion.

DEL GERENTE, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 67.- El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa y ejecutor de las politicas
y decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de todos los
empleados de la administracion, Serd nombrado por el Consejo de Administracion para el periodo o
modalidad contractual que este determine y conforme a las disposiciones legales laborales vigentes,
que establecen las causas y procedimientos de su remocion.

ARTICULO 68.- Para ser nombrado Gerente de la Cooperativa se tendra en cuenta ademas de la
capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética, la destreza sujetarse al
cumplimiento los codigos de buen gobierno, prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo adoptados por la entidad. En especial cumplird con los requisitos de confidencialidad y
revelacion de la informacion a que tenga acceso con ocasion del desarrollo de su funcion. Ademas no
estar inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en los presentes estatutos y la
normatividad legal vigente, cumplir con las siguientes condiciones:

1.- Acreditar conocimiento y experiencia en cargos directivos asi como, capacitacion y educacion
en cuestiones solidarias.

2.- Condiciones de aptitud e idoneidad en materias administrativas, financieras y cooperativas.

3.- Honorabilidad y correccion particularmente en manejo de fondos y bienes

4.- No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion
y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organismos de economia solidaria

5.- Los demas requisitos que senale la direccion de “COODECO ”

ARTICULO 69.- Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir con los siguientes

requisitos:

a.- Ser nombrado por el Consejo de Administracion.

b.- Aceptar el cargo.

C.- Otorgar la fianza de manejo fijada por el Consejo de Administracion.

d.- Registro ante el érgano competente.

e.- Posesion ante el organismo competente.
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ARTICULO 70.- SUPLENCIA DEL GERENTE: El gerente general de la cooperativa tendra
su respectivo suplente que lo reemplazara en sus ausencias temporales o accidentales, sera elegido por
el consejo de administracion y para ejercer sus funciones debera estar posesionado ante el organismo
competente.

ARTICULO 71.- Seran funciones del Gerente de la Cooperativa las siguientes:

a.-

b.-

k.-
I.-

p.-
q.-

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

Supervisar el funcionamiento general de “COODECO”, la prestacion de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.

Proponer las politicas administrativas de “COODECO”, los programas de desarrollo y
preparar y presentar los proyectos de presupuesto anual que seran sometidos a consideracion
del consejo de administracion.

Ejecutar el Plan de desarrollo y el PESEM aprobados por el Consejo, disponiendo todos los recursos
necesarios para este fin.

Nombrar, remover y sancionar los empleados de la Cooperativa, de acuerdo con las politicas
que fije el Consejo de Administracion.

Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo; el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) y aplicar las sanciones derivadas de los mismos.

Informar en cada reunion del Consejo de Administracion de los ingresos y retiros de asociados
Presentar para la aprobacion del Consejo de Administracion, los proyectos, contratos y las
operaciones en que tenga interés la Cooperativa.

Celebrar los negocios hasta diez (10) SMMLV o con autorizacion del Consejo de
Administracion cuando excedan o se comprometan bienes sujetos a registro.

Ordenar los gastos seguin el presupuesto y los extraordinarios de acuerdo con las facultades
concedidas. Igualmente ordenara los desembolsos de todas las operaciones de crédito
debidamente aprobados por los entes competentes en cada caso.

Cuidar porque se mantenga con la maxima seguridad los bienes y valores de la Cooperativa.
Enviar oportunamente al drgano de supervision competente, los distintos informes y los datos
estadisticos que deba rendir la cooperativa de acuerdo a su nivel de supervision.

Rendir informes periddicos que por Ley o Estatutos deban ser presentados a la Asamblea
General de Asociados o al Consejo de Administracion relacionados con el funcionamiento y la
prestacion de servicios.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial de
“COODECO”.

Informar oportunamente a los asociados sobre los asuntos de interés general y mantener
permanentemente comunicacion con ellos y con terceros.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del sector
cooperativo.

Decidir sobre el ingreso y retiro de los asociados

Verificar que los procedimientos, mecanismos e instrumentos SARLAFT establecidos por el
consejo de administracion se ejecuten de acuerdo con las politicas y directrices aprobadas;
Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento
los mecanismos de administracion del LA/FT; brindar el apoyo que requiera el oficial de
cumplimiento principal y suplente; coordinar conjuntamente con el oficial de cumplimiento
principal y suplente el cronograma de capacitaciones sobre la administracion de los riesgos
asociados al LA/FT, dirigido a los empleados y a los 6rganos de administracion y control de la
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Cooperativa; verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con la
administracion de riesgos de LA/FT, garantizando la confidencialidad de dicha informacion.

r.- Velar porque los mecanismos, instrumentos, procedimientos, estrategias y las reglas de actuacion que
debera seguir la Cooperativa para mitigar los riesgos y establecidos por el Consejo de Administracion se
ejecuten de acuerdo con las politicas y directrices aprobadas, para el adecuado funcionamiento del
sistema de administracion de riesgos SIAR.

S.- Establecer y garantizar el cumplimiento de las politicas de administracion de riesgo de crédito
SARC definidas por el Consejo de Administracion, proponer y presentar al Consejo de
Administracion para su aprobacion, cambios en las politicas y demdas elementos del SARC,
realizar seguimiento al SARC y al cumplimiento de las funciones del responsable de la
administracion de riesgo de crédito y mantener informado al Consejo de Administracion,
Adoptar los correctivos que sean necesarios para mantener un adecuado SARC, Hacer
seguimiento y pronunciarse respecto de los informes que sobre la gestion de riesgos SARC que
presente el Revisor Fiscal.

t.- Las demas funciones que el Consejo de Administracion le ordene y que tenga relacion con el
cargo y que encuadren dentro de la normatividad legal vigente.

ARTICULO 72.-  El Gerente rendira informes y cuentas comprobadas de su gestion al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 73.-  El finiquito de la fianza otorgada por el Gerente no se otorgaré hasta que la Junta
de Vigilancia y Autocontrol no imparta su aprobacion.

COMITES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 74.- COMITES Y COMISIONES: La asamblea General, el consejo de
administracion, podran crear los comités permanentes o comisiones transitorias que consideren
necesaria para el funcionamiento de la cooperativa y la prestacion de los servicios, los acuerdos y
reglamentos respectivos establecerdn la constitucion y funcionamiento de los mismos.

ARTICULO 75.- COMITE DE EDUCACION: “COODECO” tendra un comité de educacion
nombrado por el consejo de administracion, quien le determinara su periodo y nimero de integrantes,
dicho comité estara encargado de orientar y coordinar las actividades de educacion cooperativa y de
elaborar cada afio un plan o programa con su correspondiente presupuesto, en el cual se incluird la
utilizacion del fondo de educacion.

PARAGRAFO.- Las funciones y actividades del comité de educacion se desarrollaran en forma
permanente y autonoma en coordinacion con el gerente de la cooperativa.

ARTICULO 76.- COMITE DE SOLIDARIDAD: “COODECO” tendrdi un comité de
solidaridad, nombrado por el consejo de administracion, quien le determinara su periodo, y nimero de
integrantes, este comité estard encargado de orientar y coordinar la ejecucion y el desarrollo de los
programas inherentes con el apoyo de la gerencia.

ARTICULO 77.- COMITE DE APELACIONES: “COODECO” tendrd un comité de
apelaciones constituido por tres (3) asociados habiles designados por la Asamblea General, para un
periodo de dos (2) afios, no desempefiaran ninglin cargo en la administracion de la cooperativa, tendra
por objeto resolver los recursos de apelacion que se presenten, debiendo rendir un informe a la
Asamblea anualmente.
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ARTICULO 78.- COMITE DE CREDITO: “COODECO” tendrd un comité de crédito
integrado por tres (3) miembros nombrados por el consejo de administracién para un periodo de un
(1) afio, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por el mismo. El comité
de crédito se reunird ordinariamente y extraordinariamente cuando lo considere necesario o a peticion
del consejo de administracion o el gerente.

ARTICULO 79.- COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: “COODECO” tendra un
comité de administracion de riesgos, siendo el Consejo de Administracion, quien reglamentara su
funcionamiento, estard integrado por (3) miembros, uno de ellos sera el responsable de los riesgos en la
Cooperativa, seran nombrados por el consejo de administraciéon para un periodo de (2) afios, dicho
comité actuard como 6rgano de caracter técnico y especializado que contribuird con el proceso para la
administracion de los riesgos en la Cooperativa.

ARTICULO 80.- COMITE DE BIENESTAR SOCIAL “COODECO” tendrd un comité de
bienestar social nombrado por el consejo de administracion, quien determinara su periodo y nimero de
integrantes, este comité sera el encargado de orientar, planear y ejecutar con el apoyo de la gerencia las
actividades de bienestar, prevision, asistencia y solidaridad para asociados, grupo familiar y
comunidad, conforme reglamento expedido por el consejo de administracion.

ARTICULO 81.- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL “COODECO” tendra un comité de
convivencia laboral como un o6rgano permanente y auxiliar del consejo de administracion estara
integrado de acuerdo a la normativa vigente por un representante de los trabajadores y en
representacion de la cooperativa el superior de mas jerarquia.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 82.- ORGANOS DE INSPECCION Y DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la
inspeccion y la vigilancia que el estado ejerza a través de la superintendencia de economia solidaria
sobre “COODECO”, Ila cooperativa contara para su vigilancia y fiscalizacién con una junta de
vigilancia y un revisor fiscal.

ARTICULO 83.- LA JUNTA DE VIGILANCIA, estaré integrada por tres (3) miembros principales
y un (1) suplente numérico, elegidos por la asamblea general entre los asociados habiles, para periodos
de (2) anos, sin perjuicio de poder ser reelegidos o removidos libremente. Los miembros de la Junta de
Vigilancia responderan ante la Asamblea por el cumplimiento de sus funciones, dentro de los
pardmetros establecidos por la ley y el presente estatuto; deben acreditar ademas calidades idoneas para
el cabal desarrollo de su funcion de control social en representacion de los asociados, aptitudes
personales, conocimiento, integridad ética, destreza y sujetarse al cumplimiento de los cddigos de buen
gobierno, prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, adoptados por la entidad; en
especial deben cumplir los requisitos de confidencialidad y revelacion de la informacion a que tengan
acceso con ocasion del desarrollo de sus funciones. Ademas, no estar inmersos en las inhabilidades e
incompatibilidades senaladas en los presentes estatutos y la normatividad legal vigente, igualmente,
deben cumplir las siguientes condiciones:

1.- Ser asociado habil de “COODECO”

2.- No haber sido sancionado durante la vigencia como asociado de “COODECO”, con
suspension de servicios o pérdida de los derechos sociales.

3.- Acreditar educacion en economia solidaria béasica y poseer o comprometerse a recibir
capacitacion especializada para el ejercicio del cargo, dentro de los 3 meses siguientes a su
eleccion.

4.- manifestar en la asamblea su postulacion y el conocimiento de las funciones del cargo a

desempetiar y las prohibiciones establecidas en la normativa vigente y los estatutos
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ARTICULO 84.- Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser removidos por la asamblea
General por:

a.- Incurrir en cualquiera de las causas de exclusion contempladas en estos Estatutos.

b.- No cumplir con las labores encomendadas en el plan de trabajo  trazado.

C.- La falta de asistencia habitual e injustificada a reuniones de trabajo que se hayan programado.
d.- No declararse impedido en cualquier accion cuando haya alguna inhabilidad o incompatibilidad.
e.- Otras a juicio de la Asamblea debidamente justificadas que ameritan la remocion.

ARTICULO 85.- REUNIONES. La Junta de Vigilancia sesionara de manera ordinaria una (1) vez
trimestralmente, segun calendario acordado durante la reunién de instalacion, para sus reuniones
ordinarias y extraordinariamente cuando lo estime necesario por derecho propio, o a peticion del
Consejo de Administracion, del Gerente, del Revisor fiscal y /o de los asociados de Coodeco.

La junta de vigilancia elaborara su propio reglamento de funcionamiento. De sus decisiones se dejara
constancia en actas suscritas por el presidente y el secretario.

PARAGRAFO.- Los asociados que formen parte de la Junta de Vigilancia lo haran a titulo gratuito,
no obstante la cooperativa compensara los gastos de trasporte que ocasione el cumplimiento de sus
funciones; lo cual se reglamentara incorporandose en el presupuesto anual.

ARTICULO 86.- La concurrencia de los ( 3 ) miembros principales de la Junta de Vigilancia hara
quorum para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare uno de los miembros principales, sera
reemplazado por el miembro suplente; sus decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 87.- En caso de falta absoluta de un (1) miembro principal y del suplente numérico,
la junta de vigilancia queda desintegrada y en consecuencia no podra actuar; los otros dos (2) miembros
principales solicitaran al Consejo de Administracion la convocatoria para realizar asamblea general
para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 88.- FUNCIONES. Serén las sefialadas por la ley a este 6rgano, deberan desarrollarse
con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente. Las funciones de la junta de vigilancia se referirdn inicamente al control
social y no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a la competencia de los o6rganos de
administracion.

Son funciones de la junta de vigilancia en ejercicio del control social, las siguientes:

a.- Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.
b.-  Informar a los 6rganos de administracion, Revisor Fiscal y al o6rgano competente sobre las

irregularidades que existan en el funcionamiento de Coodeco y presentar las recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

C.- Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la debida oportunidad,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la superintendencia de la economia solidaria
para el tramite.

d.-  Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

e.- Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque el
organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f.- Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder determinar la participacion en las

Asambleas generales ordinarias y extraordinarias o para elegir delegados.

g.- Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

h.- Designar sus dignatarios, presidente y secretario y suscribir actas donde se deje constancia de
sus actuaciones.
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1.- Adoptar su propio reglamento de funcionamiento
j- Velar porque se lleven regularmente las Actas de reuniones de las Asambleas y del Consejo de

Administracion.
k.- Ejercer el control en las Asambleas, respecto a convocatorias, quérum, toma de decisiones e
identificacion de mayorias, presentacion de las Actas, evitar el voto de asociados inhébiles.
L.- Controlar que se cumpla con los objetivos sociales de la Cooperativa y evitar que se desvien.
m.-  Velar por la ejecucion y cumplimiento del plan de desarrollo y el PESEM aprobados, generando

dentro de su informe anual de actividades a la Asamblea el seguimiento realizado a los mismos
que debe constar en el respectivo libro de actas.

n.-  Realizar el control para el cumplimiento del acuerdo cooperativo como razon de ser del actuar
de la organizacion.
n.-  Atender y responder las quejas que presenten asociados por presuntas violaciones a las

disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias. Es requisito que el quejoso haya acudido
previamente al 6érgano de control social antes de elevar su queja ante la superintendencia de la
economia solidaria.

0.- Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y
no corresponda a funciones propias de la Revisoria Fiscal o de competencia de los 6rganos de
administracion.

ARTICULO 89.- Los miembros de la Junta de Vigilancia podran asistir a las reuniones de

cualquiera de los 6rganos de Administracion de la Cooperativa con voz pero sin voto.

ARTICULO 90.-  EI Revisor Fiscal de la Cooperativa es quien ejerce funciones de control fiscal y
administrativo de la Cooperativa, siendo nombrado por la Asamblea General con su suplente, para
periodos de dos ( 2 ) afios sin perjuicio de que pueda ser removido en cualquier tiempo, deberan ser
Contadores Publicos con matricula vigente y tener conocimiento o experiencia en asuntos cooperativos
y no podran ser asociados de la Cooperativa.

Para el nombramiento del Revisor Fiscal y su suplente se tendrd en cuenta ademads de la capacidad y las
aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética, la destreza, sujetarse al codigo del buen
gobierno adoptado por la entidad. Ademas no estar inmersos en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en los presentes Estatutos y la normatividad legal vigente, cumplir con las siguientes
condiciones:

1.- No haber sido sancionados por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion
y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de la economia solidaria

2.- Acreditar formacion, debidamente certificada sobre economia solidaria y/o experiencia
comprobada en organizaciones de la economia solidaria

3.- Acreditar conocimiento en administracion de riesgos; aportar certificacion del curso e-learning

de la UIAF en el mddulo general; presentar constancia de capacitaciéon en materia de riesgos
que incluya el modulo LA/FT, mediante certificacion expedida por institucion educativa
superior acreditada ante el Ministerio de Educacion Nacional, con una duracion no inferior a 90
horas.

El suplente reemplazard al titular en sus ausencias temporales o definitivas y asumird el cargo por el
resto del periodo cuando el principal dejare de concurrir a COODECO sin causa justificada, a juicio de
la Junta de Vigilancia, por un lapso mayor de un ( 1 ) mes.

PARAGRAFO.- El servicio de revisoria fiscal puede ser prestado con la correspondiente
autorizacion del o6rgano de vigilancia del sector cooperativo, por un organismo cooperativo de segundo
grado, por instituciones auxiliares del cooperativismo o por cooperativas de trabajo asociado que
contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este servicio, a través de Contador Publico con
matricula vigente.

Estatutos Coodeco Pdagina 22



ARTICULO 91.- El Revisor Fiscal y su Suplente seran elegidos por el sistema de mayoria
absoluta de votos por parte de la Asamblea General. Esta eleccion se hara en forma separada de la del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones. Serdan funciones del Revisor
Fiscal las propias de su profesion y que estan sefialadas en la Ley. Ademas seran funciones especificas:

a.-

Cerciorarse de que las operaciones que celebre “COODECO” estén conforme con los
Estatutos, las normas legales que rigen el funcionamiento de las entidades cooperativas, los
mandatos de la Asamblea General y las determinaciones del Consejo de Administracion y el
Gerente.

Comunicar por escrito con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de Administracion, a la
Junta de Vigilancia y a la Asamblea segiin el caso, irregularidades fiscales y contables
existentes en el funcionamiento de la Cooperativa.

Colaborar con el 6rgano de vigilancia del sector cooperativo y rendir los informes a que haya
lugar o sean solicitados.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y Actas de reuniones de la
Asamblea, Junta de Vigilancia y Consejo de Administracion y porque se conserve debidamente
la correspondencia, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro
titulo.

Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes necesarios para
establecer un control sobre el patrimonio social de la Cooperativa.

Realizar los arqueos de fondos de la Cooperativa, cada vez que lo estime conveniente y llevar a
cabo las revisiones en los libros y documentos de contabilidad, con el fin de constatar los datos
que ellos reflejen y expresar su opinidon sobre la presentacion razonable de la situacion
financiera y el resultado de las operaciones del respectivo periodo.

Certificar el estado de situacion financiera de la Cooperativa, si la encuentra correcta y en
caso de imprecisiones debe rendir informes tanto al Consejo de Administracion, Asamblea
General, al 6rgano de vigilancia del sector cooperativo y otras entidades.

Asistir a las reuniones de cualquier organismo administrativo de la Administracion Cooperativa,
con voz pero sin voto y a la Junta de Vigilancia cuando fuese convocado por ésta.

Velar por la ejecucion y cumplimiento del Plan de desarrollo aprobado.

Vigilar el tramite para las modificaciones y reajustes presupuéstales.

Estudiar y fenecer las cuentas de los empleados de manejo produciendo las observaciones o
glosas necesarias

Cumplir las demas funciones propias del cargo, las que sefialen las leyes o los Estatutos y el
organo competente, encaminadas al mejor control de los activos, al mejoramiento de la
contabilidad de “COODECO” y a la seguridad de sus bienes, de conformidad con las
atribuciones asignadas a los Contadores Publicos en las normas que regulan el ejercicio de la
profesion asi como en aquellas que exigen la manera especial, la intervencion, certificacion y
firma de dicho profesional segun lo previsto en la ley 145 de 1960 y los Articulos 204 al 217
del Cédigo de Comercio y las disposiciones concordantes.

Establecer controles que les permita evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT;
presentar trimestralmente informe al 6érgano permanente de administracion sobre el resultado
de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT;
presentar a la superintendencia de la economia solidaria los informes que pueda corresponder
sobre la verificacion al cumplimiento de las normas LA/FT; poner en conocimiento del oficial
de cumplimiento, en forma inmediata las inconsistencias detectadas en el SARLAFT y en
general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia; reportar a
la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcion de revisoria
fiscal, que no se hayan reportado; las demas inherentes al cargo que guarden relacion con
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SARLAFT.

f.-  Verificar que las politicas, mecanismos, instrumentos, procedimientos, estrategias y las reglas de
actuacion que deberd seguir la Cooperativa para mitigar los riesgos, se ejecuten para el
adecuado funcionamiento del sistema integral de administracion de riesgos SIAR.

ARTICULO 92.-  El Revisor Fiscal podré ser removido por la Asamblea General por:

1.- Incumplimiento de sus funciones.

2.-  No presentar a tiempo los informes a la Asamblea General.

3.- Comprobarse que incurrio en inhabilidades o incompatibilidades que sefiala la Ley.

4.- Las demas que senalen los Reglamentos.

ARTICULO 93.- Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de la Asamblea o el Consejo de

Administracion, el Revisor Fiscal podra tener auxiliares o colaboradores nombrados o removidos
libremente por él, obrando bajo su responsabilidad y direccion, con la remuneracion que fije la
Asamblea General o el Consejo de Administracion.

ARTICULO 94.-  El Revisor Fiscal responderé por los perjuicios que le ocasione a la Cooperativa,
a los asociados o a terceros por negligencia o dolo con el cumplimiento de sus funciones.
CAPITULO VIII

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 95.- INCOMPATIBILIDADES POR PARENTESCO: Los miembros del Consejo
de Administracion principales y suplentes, los de la Junta de Vigilancia, los Revisores Fiscales en
ejercicio, el Gerente, el Contador y tesorero, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Igualmente los conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren en segundo grado de
consanguinidad, de afinidad y primero civil de los miembros del consejo de administracion, junta de
vigilancia, representante legal, contador o tesorero de la cooperativa, tampoco podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de bienestar asesoria con la cooperativa.

ARTICULO 96.- INCOMPATIBILIDAD LABORAL Y DIRECTIVA: En aras de la

transparencia y la buena marcha y con el objeto de garantizar el desarrollo de las actividades dentro de

la ética y pulcritud, se sefialan las siguientes:

1.- La prohibicion para que los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
u otro oOrgano de control ocupen cargos en la Cooperativa en calidad de empleado; asi
mismo, tal prohibicion se extenderd a sus conyuges, compafieros permanentes o quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil.
Por este mismo motivo se precisa que un integrante del Consejo de Administracion o de la Junta
de Vigilancia, no puede ser al mismo tiempo el Gerente General de la entidad, asi sea
esporadicamente, esto es, por encargo. Si el Consejo de Administracion considera que uno de
sus miembros debe aceptar la gerencia, tiene que renunciar a su condicion de consejero ante el
organo que lo eligié (Asamblea General) u optar por renunciar como asociado para que ya
despojado de su investidura pueda desempefiar dicho cargo.

2.- La prohibicion para que asociados a la vez empleados de la organizacidon puedan pertenecer a
los organos de direccidn, control y vigilancia de la entidad, por razones que anteriormente se
anotan y ademas porque daria lugar a conflictos de interés.

3.- Los miembros del consejo de administracion no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la cooperativa.
4.- Los miembros del consejo de administracion, de la junta de vigilancia, asi como cualquier

otro empleado que tenga el carécter de asociado de “COODECO”, no podran votar ~ cuando
se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

5.- Ningun asociado bien sea persona natural, podra ser titular de mas del 10% de los aportes
sociales de “COODECO”, ni mas del 49% tratandose de persona juridica.
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6.- En general los miembros de los organos de administracion y vigilancia, asi como los
empleados de “COODECO” estan sujetos a todas las incompatibilidades establecidas en la
ley;  igualmente a los reglamentos internos y de funcionesy =~ demas  disposiciones  que
dicte el consejo de administracién que se consideraran  incompatibilidades y prohibiciones
que se consagraran para mantener la integridad, la ética y el buen gobierno en las relaciones de
“COODECO”.

CAPITULO IX
FORMAS DE ELECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 97.-  Para los efectos de la eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, si no hay unanimidad, la Asamblea podra acogerse al sistema de eleccion uninominal, al
sistema de listas o planchas conjuntas, o al sistema de lista o planchas separadas.

PARAGRAFO 1.- Cuando el sistema acogido por la Asamblea sea el de listas o planchas conjuntas
o separadas para la eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, ningun asociado
podra figurar en mas de una lista o plancha presentada a la consideracion de la Asamblea.

PARAGRAFO 2.- Cuando se adopte el sistema de listas o planchas conjuntas o separadas, se
aplicard el sistema de cociente electoral.

ARTICULO 98.-  Si el sistema acogido por la Asamblea fuere el uninominal, se procedera de la
siguiente forma:

a.- Antes de iniciar la nominacion de candidatos para el Consejo de Administraciéon y Junta de
Vigilancia, comité de apelaciones, la Presidencia nombrara un jurado escrutador integrado por
tres ( 3 ) personas asociadas o no, para que realice el conteo de votos y rinda el informe sobre el
resultado de votacion.

b.- Si previamente el Consejo de Administracion o quien convoque la Asamblea ha nombrado una
comision de nominaciones, se le solicitarda a dicha comision que presente la lista de los
aspirantes para Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, comité de apelaciones y en
forma separada.

C.- A la lista de aspirantes presentada por la comision de nominaciones se le puede adicionar
nuevos nombres presentados por los asambleistas para ser considerados en la votacion.
d.-  En ausencia de una lista previa de candidatos, la Presidencia solicitara a los asociados presentes

en la Asamblea que nominen o propongan los nombres de las personas que consideran mas
capaces para desempefiar los cargos para el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia y
comité de apelaciones.

e.- Cerrada la nominacion por la Presidencia, se procederd a votar en urna separada y por voto
secreto, por tantos nombres, 0 numeros segun el caso, como cargos se van a elegir tanto para el
Consejo de Administracion como Junta de Vigilancia y comité de apelaciones.

f.- Se consideran elegidos para el Consejo de Administracion los candidatos que  obtengan
mayoria de votos en orden descendente hasta completar los cinco (5) principales y los ( 3 )
suplentes numéricos.

g.- Se consideran elegidos para el Comité de Apelaciones, los candidatos que obtengan la mayoria
de votos en orden descendente hasta completar los tres (3) miembros principales y sin
suplentes.

h.-  Para la Junta de Vigilancia se consideran elegidos como principales los candidatos que
obtengan el primero y segundo lugar y como suplentes, quienes obtengan el tercero y cuarto
lugar.
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i.- Si hay empate en el tultimo lugar en cualquiera de las votaciones, se considera elegido al
asociado que primero haya sido nominado.

ARTICULO 99.-  Si el sistema acogido por la Asamblea fuere el de listas o planchas conjuntas para
la eleccion simultanea de Consejo de Administracion, Comité de Apelaciones y Junta de Vigilancia, se
procedera teniendo en cuenta las siguientes normas:

a.- Antes de iniciarse las elecciones, la Presidencia nombrard un jurado escrutador integrado por
tres (3) personas, asociados o no, para que realice el conteo de votos y rinda el informe sobre el
resultado de la votacion.

b.- A continuacion decretard un receso por tiempo definido para que los asociados presenten las
listas o planchas que seran puestas a la consideracion de la Asamblea.

C.- Toda lista o plancha debe estar integrada por asociados habiles y presentes en el recinto de la
Asamblea.

d.- Las listas o planchas deben ser presentadas por un asociado presente en la Asamblea y
sustentadas por un minimo de tres (3) asociados habiles

e.- Los integrantes de cada lista o planchas deben manifestar previamente la aceptacion de su
inclusion en la lista.

f.- Si un asociado figura en més de una lista o plancha, debe manifestar a cual o cuales renuncia.

g.- En el evento anterior, el asociado que present6 la lista y los sustentadores de la (s) plancha (s)
podran adicionarla (s) con nuevos candidatos.

h.- Toda lista o plancha debe contener los nombres de los candidatos para desempenar los cargos
de principales y suplentes del Consejo de Administracion, Comité de Apelaciones y la Junta de
Vigilancia.

i.- Cada lista se numerara a medida que se vayan presentando.

j- Para informacion de los asambleistas, cada lista se expondré en forma visible en el recinto de la
Asamblea.

k.- Una vez que se termine la presentacion de las listas o planchas y aclarado cualquier incidente
que pueda anular la eleccion, continuara la Asamblea y se procedera a la votacion.

L.- Cada asociado elaborara su voto en una papeleta la cual consignara en una urna cerrada y

sellada, anotando con claridad niimero de la lista o plancha de su preferencia.

ARTICULO 100.- Cuando el sistema acogido por la Asamblea sea el de eleccion por listas o
planchas separadas para el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, se procedera como el
articulo anterior, pero consignando los votos en urnas separadas para el Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia y Autocontrol al mismo tiempo.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO
CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL

ARTICULO 101.- El Patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:

a.- Los aportes sociales individuales, ordinarios, extraordinarios y  amortizados de los
asociados.

b.- Los fondos y reservas de cardcter permanente y patrimonial.

c.- Los auxilios y donaciones que reciba con destino al incremento patrimonial.

d.- Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica y los demas  rubros

previstos en la normatividad legal vigente.
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Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente estatuto, el
patrimonio de “COODECQO” serd variable e ilimitado.

ARTICULO 102.- Son aportes sociales individuales los cancelados por los asociados en forma
ordinaria o extraordinaria, al momento del ingreso todo asociado se obliga a efectuar los aportes
mensuales periddicos y permanentes.

ARTICULO 103.- La Cooperativa procurard mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales
individuales y los amortizados. La revalorizacion de dichos aportes se hara preferencialmente con el
remanente que arroje el ejercicio econdmico anual y una vez se haya aplicado las reservas y fondos de
ley.

ARTICULO 104.- Los aportes sociales, los derechos de cualquier clase que pertenezcan a los
asociados por razon de su vinculacion a la Cooperativa, quedan preferencialmente afectados desde su
origen a favor de la misma, como garantia de las obligaciones que contraiga con ella.

ARTICULO 105.- Los aportes sociales individuales no podran ser gravados por sus titulares en
favor de terceros, seran inembargables y solamente podran ser cedidos a otros asociados con base en
reglamentos que para el efecto determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO 106.- La Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios para incrementar los
recursos economicos de la Cooperativa. La decision que en este sentido se adopte, debera prever la
forma de pago, su destinacién especifica y el tiempo durante el cual permanecera vigente dicha
capitalizacion.

PARAGRAFO: Cuando estos aportes no sean para incrementar el patrimonio de la Cooperativa,
podran ser amortizados de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto dicte el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 107.- APORTES AMORTIZADOS: Son aquellos aportes denominados también
como readquiridos y que corresponden a los aportes propios readquiridos por la entidad a los asociados
que se retiren, operacion que debe ser previamente aprobada por la asamblea general, con cargo al
fondo para amortizacion de aportes cuyos recursos provienen del excedente.

ARTICULO 108.- Los auxilios y donaciones especiales que se hagan en favor de la Cooperativa no
seran propiedad de los asociados, sino de la Cooperativa y en el evento de liquidarse, las sumas de
dinero que pudiesen existir por estos conceptos no seran distribuidos entre los asociados.

ARTICULO 109.- Las reservas permanentes no podran ser repartidas entre los asociados, ni
acrecentar los aportes de éstos. Tal disposicion se mantendra durante toda la vida de la empresa y atin
en el evento de liquidacion.

ARTICULO 110.- Las inversiones, tanto de las reservas sociales como de los fondos las haré el
Consejo de Administracion, cifiéndose a la ley y al presente Estatuto, para lo cual dictara la
reglamentacion pertinente en la cual tendrd en cuenta las necesidades de la Cooperativa y sus
asociados.

ARTICULO 111.-  El monto de los aportes sociales de los cuales puede ser titular un asociado en la
Cooperativa, no podra ser mayor al 10% para personas naturales y el 49% para personas juridicas de
los aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 112.- Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria, para el cobro de los
aportes ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion que
expide ésta en que conste la causa y la liquidacion de la deuda, con la constancia de su notificacioén en
la forma prescrita en los Reglamentos de la Cooperativa.
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ARTICULO 113.- El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, pero para los efectos
legales y estatutarios, el monto minimo de los aportes sociales no reducibles sera de $353°000.000,00.

ARTICULO 114.- Cada asociado debera hacer mensualmente aportaciones maximo por el
equivalente al cinco (5%) del SMMLYV; el consejo de administracion tendra la facultad de establecer
un monto inferior mensual de aportes, teniendo en cuenta analisis de la situacién socio-econémica del
Pais; el monto establecido no podra ser inferior al valor pagado el afio anterior.

ARTICULO 115.- Fondo Mutual: Conforme la normativa legal vigente, este fondo serd alimentado
con la contribuciéon mensual de cada asociado y serd utilizado para satisfacer las necesidades
vinculadas al bienestar, prevision, asistencia y solidaridad, conforme reglamento expedido por el
consejo de administracion.

ARTICULO 116.- Los asociados que por cualquier causa hayan perdido la calidad de tales, e
incluso los herederos del asociado fallecido tendran derecho a que la Cooperativa les devuelva el valor
de sus aportes sociales y demas sumas establecidas, previo descuento de sus obligaciones pendientes, si
en la fecha de la desvinculacion del asociado el estado financiero de la Cooperativa presenta pérdidas,
el Consejo de Administracion podra ordenar que en la devolucion de los aportes sociales se aplique a
prorrata la pérdida que le corresponda al asociado hasta por 2 afios, si dentro de este lapso la
Cooperativa se recuperara se devolvera al asociado el valor retenido.

Para la devolucion de los aportes la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de ciento veinte (120)
dias, pudiendo sefialar plazos, turnos, sorteos u otros procedimientos con el fin de evitar que el retiro
perjudique la buena marcha de la institucion. Cuando la devolucion de aportes afecte el monto minimo
de los aportes sociales no reducibles, “COODECO” dispondra de un plazo de cinco (5) meses para
efectuar la devolucion.

ARTICULO 117.- FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de solidaridad tiene por objeto habilitar a
la entidad con recursos que le permitan brindar a sus asociados ayuda en circunstancias especiales o
situaciones de particular dificultad, en los cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua; también
pueden ser destinados para beneficio de la comunidad, en los casos contemplados en el reglamento que
apruebe el Consejo de Administracion, quien determinara los requisitos para la utilizacion del fondo,
los egresos de este fondo estardn condicionados en su cuantia a la disponibilidad y existencia de los
recursos que lo constituyan; la asignacion de recursos al fondo de solidaridad estara siempre
condicionado a lo previsto en la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 118.- FONDO DE EDUCACION: El fondo de Educacién tiene como objetivo proveer a
COODECO de las partidas necesarias para adelantar programas de educacion, formacion y
capacitacion orientados a la formacion de sus asociados, empleados y comunidad en los principios,
métodos y caracteristicas del Cooperativismo, capacitacion empresarial, de conformidad con lo
dispuesto legalmente sobre la materia.

COODECO debera contar con su  proyecto educativo PESEM aprobado por el consejo de
administracion, con el fin de ejecutar el proyecto educativo y hacer uso del fondo de Educacion.

ARTICULO 119.- La contabilidad en “COODECO?”, se llevara conforme lo establece la normativa
legal vigente y los procedimientos emanados por disposicion del gobierno nacional, para su
preparacion el ejercicio econdmico de la Cooperativa es anual y por lo tanto su periodo es del primero
(1) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del respectivo afio; produciéndose en esta fecha el
corte de partidas y la presentacion del conjunto completo de los estados financieros, asi como sus
respectivas revelaciones, informacién que se presentara de forma clara, razonable, comprensible y
transparente para los asociados y grupos de interés; asi como para los entes de aprobacion, control y
supervision.
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ARTICULO 120.- Si al cierre del ejercicio resultasen excedentes se aplicaran conforme a la ley
vigente de la siguiente forma:

1.- El porcentaje legal como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales.

2.- El porcentaje legal como minimo para el fondo de educacion.

3.- El porcentaje legal como minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente después de aplicar los porcentajes se destinard en todo o en parte segin lo determine la
asamblea en la siguiente forma:

1.- Destinandolo a un fondo para la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

2.- Destinandolo a servicios comunes, como educacion formal o bienestar social.

3.- Retornandolos a los asociados en proporcidn al uso de servicios o la participacion en el trabajo

4.- Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

ARTICULO 121.- En todo caso el excedente de la Cooperativa se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiese empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion de excedentes sera la de restablecer
la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 122.- La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras reservas y
fondos con fines determinados. Igualmente podra prever en sus presupuestos y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

CAPITULO XI
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 123.- La administracion cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que autorice el Consejo de Administracion o el Gerente dentro de la
Orbita de sus respectivas atribuciones y respondera econdmicamente hasta por la totalidad de su
patrimonio social.

ARTICULO 124.- La responsabilidad de los asociados con la Cooperativa y para con los
acreedores de la misma, se limita al monto de los aportes sociales individuales pagados o que estén
obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa desde su ingreso no
antes del mismo y las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento, de conformidad con
la normativa legal vigente.

PARAGRAFO.- La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y con terceros
compromete la totalidad del monto del patrimonio.

ARTICULO 125.- En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con la
Cooperativa, los asociados responderan personal y solidariamente a “COODECO” mediante garantias
personales o reales que respalden las obligaciones especificas y en la forma que se estipule en los
reglamentos o en el respectivo documento de pago.

ARTICULO 126.- En caso de retiro de los asociados de la Cooperativa por cualquier causa, €stos
responderdn con sus aportes sociales por las obligaciones que hayan contraido con la Cooperativa
hasta el momento de su desvinculacion.
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ARTICULO 127.- Los miembros del Consejo de Administracion, la junta de vigilancia, el Gerente,
el liquidador, el Revisor Fiscal y demas empleados de la Cooperativa, son responsables de accion,
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones dentro de la 6rbita de su competencia de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. Los miembros del Consejo de
Administracion solo pueden ser eximidos de responsabilidades por violacion de la ley, los Estatutos o
los Reglamentos, mediante la prueba de no haber participado en la reunidon correspondiente, o de haber
salvado expresamente su voto mediante constancia escrita.

PARAGRAFO 1.- El gerente respondera personalmente y  de manera adicional por la
extralimitacion de funciones o por comprometer a la cooperativa excediendo las atribuciones
otorgadas por el organismo competente.

PARAGRAFO 2.- El revisor fiscal respondera ante la cooperativa y sus asociados por los perjuicios
que ocasione como consecuencia del deficiente cumplimiento de sus obligaciones, por dolo o por
negligencia.

ARTICULO 128.- La Cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal y
demas empleados, por sus actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales haya
perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion del
perjuicio causado.
CAPITULO XII
DE LA FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 129.- “COODECO” por determinacion de su Asamblea General podré disolverse, sin
liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comun o
complementario, adoptando en comin una denominaciéon diferente y constituyendo una nueva
cooperativa que se hard cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus
derechos u obligaciones.

PARAGRAFO 1.- La determinacion de la fusion se requerirda de la aprobacion de la Asamblea
General de ambas Cooperativas, mediante el voto favorable de, por lo menos, las dos terceras ( 2/3)
partes de los asociados asistentes a la Asamblea.

PARAGRAFO 2.- En desarrollo del proceso de fusion, lo no contemplado por la normatividad legal
vigente podrd suplirse recurriendo a las disposiciones generales del derecho comercial sobre
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las entidades cooperativas.

ARTICULO 130.- “COODECO” podra por determinacioén de la Asamblea General disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra cooperativa de la misma naturaleza, adoptando su denominacion,
quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporan te, quien se
subrogard en todos los derechos y obligaciones de “COODECO”

Igualmente “COODECO” podra aceptar la incorporacion de otra entidad de objeto social comun o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada.

PARAGRAFO.- En desarrollo del proceso de incorporacion, lo no contemplado por la
normatividad legal vigente podrd suplirse recurriendo a las disposiciones generales del derecho
comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las entidades cooperativas.

ARTICULO 131.- La fusion, la incorporacion, la transformacion con otra Cooperativa requerira el
reconocimiento del 6rgano de vigilancia del sector cooperativo para lo cual las cooperativas interesadas
deberan presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o a
la incorporacion.

Estatutos Coodeco Pdgina 30



ARTICULO 132.- “COODECO” podra por determinacién de la Asamblea General disolverse sin
liquidarse para transformarse en otra entidad de las vigiladas por el organismo Gubernamental de
inspeccion y vigilancia del sector.

PARAGRAFO.- En desarrollo del proceso de transformacion, lo no contemplado por la
normatividad legal vigente podrd suplirse recurriendo a las disposiciones generales del derecho
comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las entidades cooperativas.

CAPITULO XIII ,
DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

ARTICULO 133.- La cooperativa debera disolverse y se liquidard, si se presentan algunas de las
siguientes causales:

a.- Por acuerdo voluntario de los asociados.

b.- Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

C.- Por imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada.

d.- Por fusién, incorporacion o transformacion.

e.- Por haberse iniciado contra la Cooperativa concurso de acreedores.

f.- Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolle, sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

g.- Las demas que determinen la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO.- Cuando ocurriese el hecho previsto en la primer causal, la decision de disolucion

debera ser comunicada al 6rgano de vigilancia del sector cooperativo dentro de los quince ( 15 ) dias
habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea par los fines legales a que haya lugar.

ARTICULO 134.- En los casos previstos en los literales b, ¢, y f del articulo anterior, el 6rgano de
vigilancia del sector cooperativo, dard a la Cooperativa un tiempo definido de acuerdo con lo
establecido en la norma reglamentaria para que se subsane(n) dicha(s) causal(es) o para que dentro del
mismo término se convoque a la Asamblea General, con el fin de acordar la disolucion, si dentro de
dicho término no hubiesen subsanado las causales o no hubiese reunido la Asamblea, el 6rgano de
vigilancia del sector cooperativo decretard la disolucion y nombrara el liquidador o liquidadores.

ARTICULO 135.- Cuando la disolucion haya sido acordada por la Asamblea General, ésta
designara uno o varios liquidadores con sus respectivos suplentes, sin exceder de tres (3). Si el
liquidador o liquidadores no fuesen nombrados, o no entran en funciones dentro de los treinta ( 30 )
dias siguientes a su nombramiento, el organo de vigilancia del sector cooperativo procederd a
nombrarlos segun el caso.

ARTICULO 136.- La disolucion de la Cooperativa, cualquier que sea el origen de la decision, sera
registrada ante el 6rgano competente. Igualmente deberd ser puesta en conocimiento publico por la
Cooperativa, en un periodico de circulacion regular en el domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 137.- Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacion. En consecuencia no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservard su capacidad juridica
unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar su razon
social con la expresion "EN LIQUIDACION". Lo anterior de conformidad con los procedimientos
contemplados en la normatividad legal vigente.

ARTICULO 138.- La aceptacion del cargo de liquidador(es), la posesion y la prestacion de la fianza
se haran ante el 6rgano competente o a falta de éste ante la primera autoridad administrativa del
domicilio de la Cooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.
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ARTICULO 139.- Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se presenten entre
ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador(es) tendrd la representacion legal de la
Cooperativa.

ARTICULO 140.- Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la
Cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion, por el
organo competente. Si transcurrido treinta (30) dias desde la fecha de su designacion no se hubiese
aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULO 141.- El liquidador(es) debera informar a los acreedores y a los asociados del estado de
la liquidacion en que se encuentra la Cooperativa, en forma apropiada.

ARTICULO 142.- Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el
estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se hard por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
asociados de la Cooperativa al momento de su disolucion.

ARTICULO 143.- A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término
a cargo de la Cooperativa, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES

ARTICULO 144.-  Seran deberes del liquidador(es) los siguientes:

a.- Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b.- Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros, de los documentos y papeles.

C.- Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d.-  Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.

e.- Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f.- Enajenar los bienes de la Cooperativa.

g.- Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

h.-  Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener del 6rgano de
vigilancia del sector cooperativo su finiquito.

i.- Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 145.- Los honorarios del Liquidador(es) seran fijados y regulados por la entidad que
los designe y en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento del Liquidador(es)
corresponda al o6rgano de vigilancia del sector cooperativo, los honorarios se fijaran de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida el citado organismo.

ARTICULO 146.-
Las prioridades para el pago en caso de liquidacion de la Cooperativa son:

a.- Gastos de liquidacion.

b.- Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados en el momento de la disolucion.
C.- Obligaciones fiscales.

d.- Créditos hipotecarios y prendarios.

e.- Obligaciones con terceros

f.- Aportes de los asociados.

ARTICULO 147.- Los remates de la liquidacion, si los hubiese seran manejados asf:
a.- Si provienen de utilidades del ejercicio econdomico, se transferirdn a una entidad sin 4nimo de
lucro, con sede principal en el Valle del Cauca.
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b.- Si proviene de donaciones se devolveran a quien ha realizado la donaciéon o a quien o quienes
determine la Asamblea General de asociados en caso de que el donante ya no exista.

CAPITULO XIV
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 148.- Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, seran enviadas a los asociados o delegados cuando se haga la convocatoria para la reunion
de Asamblea General.

ARTICULO 149.- Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al
Consejo de Administracion a mas tardar el altimo dia de diciembre de cada afio, para que las analice
detenidamente y las haga conocer de los asociados o delegados, con su respectivo concepto dentro del
mes siguiente a su presentacion. Las propuestas que acoja la llevara con su concepto favorable a la
siguiente Asamblea y las que rechace se abstendra de presentarlas, salvo que el interesado proponente
insista en su presentacion, caso en el cual se llevard a la Asamblea con el concepto negativo del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 150.- Las reformas de Estatutos deberan ser aprobadas en Asamblea General y se
requiere el voto favorable de, por lo menos, las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles
presentes en la Asamblea.

ARTICULO 151.- Una vez aprobada la reforma estatutaria por la Asamblea General, esta quedara
en firme y correspondera al Consejo de Administracion o al representante legal efectuar los tramites
de registro ante el organismo competente.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 152.- “COODECO?” dara oportuno y estricto acatamiento a las normas vigentes sobre
inspeccion y vigilancia asignada al érgano de vigilancia del sector cooperativo, de conformidad con lo
consagrado expresamente en las normas legales existentes o las que en el futuro se expidan al respecto.

ARTICULO 153.- Los casos no contemplados en estos Estatutos y que no fuesen desarrollados
mediante reglamentacion interna, se resolveran conforme lo prevea la Ley y las disposiciones que sobre
cooperativas dicte el 6rgano competente. En ultimo término se recurrird a las disposiciones generales
del derecho comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

ARTICULO 154.- La interpretacion del presente Estatuto se hara conforme a:

1.- Legislacion Cooperativa

2.- Legislacion sobre otras formas asociativas de la economia solidaria, preferentemente de las
sometidas a la inspeccion del 6rgano competente.

3.- Legislacion civil sobre asociaciones y corporaciones sin animo  de lucro.

4.- Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades contempladas en los numerales anteriores.

5.- En ultimo término para resolverlos se recurrird a las disposiciones generales del derecho

comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las entidades cooperativas.

ARTICULO 155.- ADOPCION CODIGO DE BUEN GOBIERNO. ElI Consejo de
Administracion  deberd expedir, revisar y mantener debidamente actualizado un cddigo de buen
gobierno mediante el cual se compilaran las practicas de gestion que ofrezcan seguridad, publicidad,
confianza y transparencia a los asociados, usuarios del servicio, sector social y comunidad en general.

El Consejo de Administracion sera el 6rgano encargado de la respectiva reglamentacion, velar por su
adecuado y oportuno cumplimiento y ordenar su permanente divulgacion.
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ARTICULO 156.- Los presentes Estatutos seran reglamentados por el Consejo de Administracion,

con el proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios
de “COODECO”.

Estos Estatutos fueron reformados y aprobados en la 061 Asamblea General Ordinaria de Asociados,
en la ciudad de Tulua Valle, alos 9 dias del mes de marzo de 2025.

Presidente asamblea Secretaria asamblea
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